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Apresentação

O Mestrado em Psicologia Social e das Organizações visa formar mestres preparados
para avaliarem e intervirem num contexto social e organizacional cada vez mais
desafiante, oferecendo soluções que beneficiem indivíduos, comunidades,
organizações, e a sociedade como um todo. Em paralelo, visa capacitar para
conduzirem investigação sobre os fenómenos interpessoais, grupais, intergrupais,
interculturais e organizacionais. O curso fornece uma formação especializada numa
área científica de relevância e desenvolvimento moderna, integrando um corpo
docente cujas atividades combinam a investigação em áreas de relevo científico e
social atual com a aplicação prática desse conhecimento. Integrado na missão da
Universidade Lusófona- Centro Universitário Lisboa, o curso tem um plano curricular
que possibilita o desenvolvimento de competências que podem dar um contributo
muito significativo para o desenvolvimento dos países de língua portuguesa, ao
promover competências que aumentam o desenvolvimento social, económico e
ambiental sustentável dessas sociedades e a sua integração intercultural.
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PLANO DE ESTUDOS

1º Ano / Tronco comum

1º Semestre ects

Comportamento e Mudança Organizacional 7

Dinâmicas Grupais e Intergrupais 6

Métodos de Investigação em Psicologia Social e

das Organizações I 6

Organizações e Psicologia no Contexto

Internacional 5

Stresse e Qualidade de Vida no Trabalho 6

2º Semestre ects

Formação e Coaching 6

Gestão do Capital Humano 6

Métodos de Investigação em Psicologia Social e

das Organizações II 6

Projetos de Intervenção Psicossocial 6

Psicologia do Comportamento Sustentável e

Responsabilidade Social 6

2º Ano / Tronco comum

Anual ects

Dissertação em Psicologia Social e das Organizações 30

Estágio em Psicologia Social e das Organizações 30

Documento gerado em 20-03-2024


