Licenciatura - Lisboa

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

REPUBLICA
QE—..E—-&- [ ] P Unito Evropats E'—'t

Direcao Provas de Ingresso

Maria Isabel Alves Duarte Ter uma das seguintes provas:
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e 17 Matematica Aplicada as Ciéncias
Sociais
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Secretariado

Duracao Créditos
3 Anos 180 ects
Apresentacao

O curso de licenciatura em Gestao de Recursos Humanos da Universidade Luséfona
tem um desenho e uma estrutura curricular que acompanha e responde as crescentes
necessidades e exigéncias que os profissionais de Recursos Humanos enfrentam, numa
sociedade onde a mudanca constante gera novos e complexos desafios a gestdo das
pessoas, area considerada fundamental e estratégica para o alcance dos objetivos de
competitividade, produtividade e sustentabilidade das organizacdes. Neste contexto
exigente e complexo, o curso de Gestdo de Recursos Humanos prepara os profissionais
da gestdo de pessoas com modelos, métodos e ferramentas praticas que permitem
desenvolver, nos alunos, algumas das competéncias mais criticas e decisivas para uma
intervencao diferenciada e diferenciadora neste dominio.
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PLANO DE ESTUDOS

1° Ano / Tronco Comum

1° Semestre ects 2° Semestre ects
Introducdo a Metodologia das Ciéncias Sociais 6 Comportamento Organizacional: Individuos e
Introducao ao Direito do Trabalho 6 Grupos 7
Introducdo ao Pensamento Contemporaneo 6 Direito do Trabalho e Seguranca Social 6
Opcao 1 5 Noc¢oes Basicas de Economia 6
Principios de Gest&o de Recursos Humanos 7 Opcao 2 5

Sociologia do Trabalho e dos Processos de

Gestao 6
2° Ano / Tronco Comum
1° Semestre ects 2° Semestre ects
Comportamento Organizacional: Estruturas e Analise de Funcdes, Recrutamento e Selecdo 7
Processos 7 Andlise e Gestdo de Competéncias 7
Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais 6 Gestao de Compensacdes e Beneficios 7
Formacao e Desenvolvimento 7 Opcao 4 4
Informatica de Gestdo de Recursos Humanos 5 Salde, Seguranca e Higiene no Trabalho 6
Opcdo 3 4
3° Ano / Tronco Comum
1° Semestre ects 2° Semestre ects
Desenvolvimento e Mudanca Organizacional 7 Gestdo Administrativa do Pessoal
Gestdao do Desempenho e do Potencial 7 Opcado 5
Planeamento Estratégico de Recursos Humanos 7 Opcao 6
Relagbes Laborais 7 Seminario de Projeto - Estagio 10
Socioeconomia Politica da Unido Europeia 6

Linha direta
para o teu futuro
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