
Direção

Nazaré Marques
p4944@ulusofona.pt

Secretariado

Cristina Silva
f8105@ulusofona.pt

Duração

0 Anos

Créditos

40 ects

Apresentação

O conhecimento das mais recentes evoluções na área da Gestão de Recursos Humanos
realizada com os contributos das pessoas que trabalham nas organizações e a sua
aplicação na prática diária das mesmas é indispensável para o seu sucesso e a sua
sobrevivência no mundo cada vez mais competitivo em que vivemos. O curso de Pós-
Graduação em Gestão de Recursos Humanos - na Perspectiva da Gestão com Pessoas
proporciona a transmissão de conhecimentos nessa área através de conteúdos
programáticos com elevada componente prática (50% das sessões com estudo de
casos e construção de novos instrumentos de GRH), os quais são simultaneamente
abrangentes e especializados. Além disso, permitem aliar o desenvolvimento e a
consolidação dos mesmos, bem como auxiliar as actuais e/ou potenciais Chefias e/ou
Gestores(as) de Recursos Humanos a lidar com confiança face aos desafios com que se
deparam.
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PLANO DE ESTUDOS

1º Ano / Tronco comum

Anual ects

Gestão com as Pessoas e Cultura Organizacional 4.5

Gestão da Comunicação nas Organizações 4

Gestão da Relação Laboral segundo o Código de Trabalho 3

Gestão das Competências e da Formação Profissional 4

Gestão das Recompensas e das Carreiras 3

Gestão de Pessoas e Liderança - em regime de Seminário 4

Gestão do Conflito e da Negociação 4.5

Gestão do Desempenho 4.5

Gestão dos Processos de Recrutamento, Selecção, Acolhimento, Socialização e Integração Organizacional 4.5

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 4
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