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Duracao Créditos
2 Anos 120 ects
Apresentacao

Numa época caraterizada por intensa concorréncia, mudanca acelerada e transicao
para a digitalizacao, a capacidade de gestdo e de adaptacao das empresas é
fundamental para o éxito destas organizacdes num mundo globalizado. Assim,
pretende-se fornecer aos estudantes um conjunto de instrumentos e ferramentas de
gestao de modo a exercerem uma boa gestao nas organizacdes. Pretende-se,
igualmente, que aperfeicoem um conjunto de competéncias que lhe permitam ter
sucesso nas organizacdes, bem como criar a sua prépria organizacao. O curso tem doze
modulos de formacdo com uma vertente tedrico-pratica de modo a proporcionar uma
formacao de exceléncia em gestdo. Dois dos mdédulos sdo escolhidos de entre um
leque de opc¢des disponibilizadas aos alunos/as.
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PLANO DE ESTUDOS

1° Ano / Tronco comum

Trimestral ects 1° Trimestre ects 2° Trimestre ects 3° Trimestre ects

Opcao ll 5 Macroeconomia para Financas 5 Comportamento
Gestores 5 Gestao da Inovacio 5 Organizacional
Métodos de Pesquisa Marketing 5 Estratégia
em Gestao 5 Opcao | 5 Mercados e
Métodos Quantitativos Instrumentos
de Previsao Financeiros 5
Organizacao Industrial

2° Ano / Tronco comum

Anual ects

Dissertacao / Trabalho de Projeto

Linha direta
para o teu futuro
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