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Apresentação

A pandemia criou as condições perfeitas para uma transição repentina de milhões de
colaboradores dos escritórios das organizações para o trabalho a distância,
nomeadamente a partir das suas casas, precipitando o que até ali fora um lento
processo de transformação iniciado há décadas. Desde então, são várias as empresas
que avançaram com um regime de trabalho remoto ou híbrido, sendo também várias
as pessoas que procuram este modelo de trabalho. Deste modo, as organizações que
melhor se souberem adaptar a esta realidade serão as que terão maior produtividade,
confiança e preferência dos seus colaboradores e que certamente alcançarão melhores
resultados económicos, questão que ganha particular relevância no caso das lideranças.
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PLANO DE ESTUDOS

1º Ano / Tronco comum

Anual ects

Cibersegurança 0

Competências Digitais 0

Comunicação Online 0

Gestão de Projetos 0

Gestão de Recursos Humanos 0

Gestão do Tempo 0

Legislação 0

Liderança de Equipas 0

Negociação 0

Saúde Física e Mental 0
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