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Duração

0 Anos

Créditos

24.5 ects

Apresentação

A desmaterialização do papel, a digitalização e a flexibilização dos processos permitem
colocar o ser humano no centro. O programa irá capacitar gestores para a criação de
práticas de Recursos Humanos assentes no desenvolvimento das pessoas, colocando a
tecnologia ao serviço das mesma. O programa irá permitir aos profissionais o acesso às
melhores práticas na gestão de talento a nível nacional e internacional. Com uma
perspetiva orientada para uma vertente prática e humana, a Pós-Graduação irá para
além dos momentos letivos. Ao frequentar a Pós-Graduação, terá a possibilidade de
aumentar o seu networking, entrar em contacto com a realidade empresarial através
de visitas a empresas parceiras e participação em workshops

Pós-Graduação • Lisboa

GESTÃO DE TALENTO 4.0

https://www.ulusofona.pt/c/6776
https://www.ulusofona.pt/c/6776


PLANO DE ESTUDOS

1º Ano / Tronco comum

1º Trimestre ects

Cultura de

Intraempreendedorismo 1.5

Estratégia e Gestão das

Organizações 1.5

Ética, Responsabilidade

Social e Governance 1.5

HR Analytics 2

Mudança Organizacional e

Transformação Digital 2

2º Trimestre ects

Atração e Seleção de Talento 2

Gestão de Projetos em

Transformação de RH 2

Gestão Estratégica de

Compensações e Benefícios 2

Mapeamento e

Desenvolvimento de Talent

Pools 2

3º Trimestre ects

Coaching e PNL 2

Comunicar em reunião e

apresentações em público 2

Gestão de conflitos online e

onsite 2

Gestão de Equipas de Alta

Performance 2
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