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Apresentação

A formação avançada em políticas e práticas de Gestão de Talento permite ao
participante conhecer e conduzir diferentes processos e práticas de gestão de talento,
desde a atração, seleção, desenvolvimento e retenção. O participante terá acesso a
casos práticos e debates com líderes de grandes empresas multinacionais com
responsabilidades pela criação e condução de processos de Gestão de Talento, que o
orientarão na implementação ou melhoria destes processos na sua organização. Irá
ainda ter a oportunidade de conhecer ferramentas digitais que possibilitam uma maior
agilidade e personalização na gestão de processos de recursos humanos.
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PLANO DE ESTUDOS

1º Ano / Tronco comum

Anual ects

Atração e Seleção de Talento 2

Gestão de Projetos em Transformação de RH 2

Gestão Estratégica de Compensações e Benefícios 2

Mapeamento e Desenvolvimento de Talent Pools 2
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