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DESPACHO CONJUNTO N.2 104/2025

ASSUNTO: MOBILIDADE 2026/2027 — BOLSAS INCENTIVOS

Considerando que a internacionalizacdo é um fator determinante no
desenvolvimento e afirmacdo das InstituicGes de Ensino Superior e que como tal é
imperativo estratégico da Universidade Luséfona:

Considerando que a Mobilidade Internacional dos Estudantes é uma etapa decisiva
na internacionalizacdo dos Centros Universitdrios de Lisboa e Porto;

Considerando o contributo da mobilidade internacional na formag¢do humana,
académica e profissional dos nossos estudantes;

Considerando a publicagdao do Regulamento de Mobilidade, homologado pelo
Despacho Conjunto n.2 91/2025, de 25 de setembro;

Considerando que existem constrangimentos financeiros que condicionam a

mobilidade,

Decide-se:

.2 - Fixar nos termos do art.2 16.2 do Regulamento de Mobilidade:
1.1 — O calendario das candidaturas Outgoing
O periodo de candidaturas para mobilidade Erasmus+ decorre de acordo com as

seguintes fases:

Fases de Candidatura 2026/2027
Divulgagao dos resultados

Fase Inicio Fim
1 17/11/2025 | 31/12/2025 31/01/2026
12 semestre
2 01/01/2026 @ 31/01/2026 28/02/2026
1 01/05/2026 @ 30/06/2026 31/07/2026
22 semestre
2 01/07/2026 @ 31/07/2026 30/09/2026
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1.2 - O calenddrio das candidaturas Incoming
O periodo de candidaturas para mobilidade Erasmus+ decorre de acordo com as

seguintes fases:

Periodo Atividade Data Limite

Nomeacdo de estudantes 30 abril

12 semestre | Apresentac¢do de candidatura 31 maio
Aprovacgao pelo coordenador de mobilidade 30 junho
Envio de cartas de aceitacdo 15 julho
Nomeacgdo de estudantes 30 setembro
Apresentacdo de candidatura 31 outubro

22 semestre
Aprovacgao pelo coordenador de mobilidade 30 novembro
Envio de cartas de aceitagao 15 dezembro

.2 - Fixar as vagas para mobilidade de estudantes no ambito do Programa

Erasmus+ por unidade orgéanica, conforme segue:

2026/2027 2026/2027
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.2 - Determinar sobre as vagas sobrantes:

As bolsas ndo atribuidas numa unidade organica sdao distribuidas, por ordem, aos
candidatos melhor classificados no processo de seriagao.

4.2 - Fixar as seguintes medidas de incentivo, no ambito das candidaturas
Outgoing:

4.1 - Conceder 100% de desconto no pagamento da propina mensal durante
o periodo de mobilidade, que ocorra durante o ano letivo de 2026/2027, num maximo
correspondente a 30 ECTS, aplicavel aos dois estudantes, por Unidade Organica, que
tiverem a 30 de abril de 2025 a melhor classificagdo média quantitativa, com base numa
inscricao de pelo menos 30 ECTS, respeitantes ao semestre anterior ao da candidatura.

4.2 - Conceder 70% de desconto no pagamento da propina mensal, durante o
periodo de mobilidade, aos estudantes em mobilidade para estudos (SMS), no ano letivo
2026/2027.

4.3 - Conceder 50% de desconto no pagamento da propina mensal, durante o
periodo de mobilidade, aos estudantes em mobilidade de estagio (SMP) no ano letivo
2026/2027.

.2 - Determinar que para usufruirem deste programa especial de incentivo, as
candidaturas tém, obrigatoriamente, de ser submetidas na calendarizacdo prevista no
n.21.1.

6.2 - Excetuar ao previsto no n.2 1.1, as candidaturas a mobilidade de estagio
(SMP), que estdo abertas em permanéncia.

.2 - Este Despacho Conjunto entra imediatamente em vigor.

Lisboa, 17 de novembro de 2025.

O Reitor O Administrador
Assinado por: Manuel de Almeida Damasio
Assinado por: José Augusto Nunes Braganga de Miranda Num. de 'dentiﬁcagéo; 01471951
Num. de Identificacao: 02218034 Data: 2025.11.17 14:34:13+00'00' ; ;
Data: 2025.11.17 15:50:55 +0000 _ Certificado por: COFAC - COOPERATIVA DE FORMACAO E ANIMACAO
Certificado por: COFAC - COOPERATIVA DE FORMACAO E CULTURAL, CRL
ANIMAGAO CULTURAL, CRL r L. . . ;
Atributos certificados: Reitor da Universidade Luséfona 9s certificados: Administrador da Universidade Lus6fona
L] -~ -~
c CARTAO DE CIDADAO
e @9

Prof. Doutor José Braganca de Miranda Prof. Doutor Manuel de Almeida Damasio



		2025-11-17T14:34:02+0000


		2025-11-17T14:34:08+0000
	Entidade: COFAC - COOPERATIVA DE FORMAÇÃO E ANIMAÇÃO CULTURAL, CRL.  Na qualidade de: Administrador da Universidade Lusófona. Subatributos: Nome da entidade: COFAC - COOPERATIVA DE FORMAÇÃO E ANIMAÇÃO CULTURAL, CRL; NIPC: 501679529; Número de funcionário: p683; Número de telefone do funcionário: 918785538; E-mail do funcionário: manuel.damasio@ulusofona.pt; Nome profissional: Manuel de Almeida Damásio; Atribuído por: Celebração de contratos de trabalho. 


		2025-11-17T14:34:13+0000


	

		2025-11-17T15:50:32+0000


		2025-11-17T15:50:49+0000
	Entidade: COFAC - COOPERATIVA DE FORMAÇÃO E ANIMAÇÃO CULTURAL, CRL.  Na qualidade de: Reitor da Universidade Lusófona. Subatributos: Nome da entidade: COFAC - COOPERATIVA DE FORMAÇÃO E ANIMAÇÃO CULTURAL, CRL; NIPC: 501679529; Número de funcionário: P527; Número de telefone do funcionário: 919889986; E-mail do funcionário: bragancamiranda@gmail.com; Nome profissional: José Augusto Nunes Bragança de Miranda; Atribuído por: Celebração de contratos de trabalho. 


		2025-11-17T15:50:55+0000




