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UNIVERSIDADE

LUSOFONA
DESPACHO CONJUNTO N.243/2025

EDITAL

ASSUNTO: Abertura de Concurso Interno para Professor Associado da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Sociais e da Empresa - Centro

Universitario do Porto - da Universidade Lus6fona

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Sociais e da
Empresa - Centro Universitdrio do Porto - da Universidade Luséfona, pelo prazo de 30
dias uteis, a contar do quinto dia util imediato ao da publicacdo do presente Edital no
sitio da internet da Universidade, estd aberto concurso documental interno para
promogdo a categoria de Professor Associado, na drea disciplinar de Gestao, nos
termos dos artigos 22.2 e 23.2 do Regime da Carreira do Pessoal Docente e de
Investigacdao e do Regime de Progressdao dos Docentes e Investigadores, ambos da
Universidade Luséfona.

O presente concurso observa as seguintes disposicdes:

I-Autoriza¢ao

A abertura deste concurso foi autorizada pela COFAC — Cooperativa de Formacao e
Animagao Cultural, C.R.L. entidade instituidora da Universidade Luséfona, no ambito das
competéncias que lhe assistem de poder contratar docentes e investigadores, nos
termos da alinea i) do n.2 1 do artigo 30.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro e da
alinea i) do n.2 5 do artigo 7.2 dos Estatutos da Universidade Luséfona.

ll-Local de trabalho

Universidade Luséfona, Campo Grande n.2 376, 1749-024 Lisboa, ou outras instalacdes
da Universidade.

lll-Vagas

E aberta a concurso uma Unica vaga.

IV-Requisitos de admissdo ao concurso

IV-1 - Nos termos do artigo 9.2 do Regime de Progressao dos Docentes e Investigadores

da Universidade Lusdfona sé poderdo ser admitidos ao presente concurso os/as
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docentes que integrem o quadro de carreira da Universidade, sejam titulares do grau de
doutor, na drea disciplinar de Gestdo, ha mais de cinco anos e tenham a categoria de
Professor/a Auxiliar.
IV-2 - Constitui fator de preferéncia a componente de investigacdo na drea de Gestao.
IV-3 - Serdo desde logo excluidos/as do presente concurso os/as candidatos/as que, até
ao final do prazo, e na forma fixada neste Edital, ndo apresentarem todos os
documentos exigidos, o que devera ser objeto de analise e decisdo sendo o
cumprimento deste requisito apreciado pela Diretora da Unidade Organica previamente
a deliberagao do Juri sobre o mérito absoluto.
IV-4 - A Diretora da Unidade Orgénica decide até ao dia util seguinte a data limite da
apresentacao  das candidaturas.
IV-5 - Os candidatos/as que vierem a ser excluidos/as, por for¢a do nimero anterior,
tém um prazo de dez dias Uteis, a contar do dia em que foram notificados da exclusdao
para, querendo, se pronunciar por escrito junto do Reitor, o qual decide em igual prazo.
V-Requisitos de mérito absoluto
V-1 - Antes de se proceder a ordenagdo dos/as candidatos/as admitidos/as, o Juri
delibera sobre a sua aprovag¢do ou ndao em mérito absoluto, por votacdo nominal
justificada, ndao sendo admitidas abstencdes.
V-2 - Considera-se aprovado em mérito absoluto o/a candidato/a que obtenha voto
favoravel de mais de metade dos membros do Juri.
V-3 - A aprovagdo em mérito absoluto dos/as candidatos/as dependera da posse de
curriculo global que o juri considere, fundamentadamente, revestir mérito cientifico,
capacidade de investigacdo e valor de atividade pedagdgica ja desenvolvida,
compativeis com a drea disciplinar para que foi aberto o concurso, e adequados a
respetiva categoria docente.
V-4 - A aprovacdao em mérito absoluto depende, ainda e objetivamente, do
cumprimento dos dois critérios seguintes:

1) A publicacdo de artigos ou trabalhos cientificos;

2) O “Plano de Desenvolvimento de Carreira”, relativo as linhas de investigacdo na

area disciplinar para que foi aberto o concurso, tendo em conta: i) a apresentacdo dos



temas a que pretende dedicar a sua investigacdo e consequente estratégia a adotar; ii)
o desempenho de cargos de gestdao académica; iii) a ligagdo a comunidade.
V-5 - O Juri elenca os/as candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto e os/as que
ndo obtiverem essa aprovacdo sdo notificados/as, para, querendo, se pronunciarem
dirigindo-se ao Reitor, por escrito, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da
notificacao.
V-6 - O Reitor, por sua vez, decide no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia de
recebimento da pronuncia.
VI-Parametros de avaliagdao e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagao e
sistema de valoragao final.
VI-1 - O método de selecdo baseia-se na avaliagdo do Curriculum Vitae, com uma
ponderacdo global de 100%.
VI-2 - A avaliacdo do Curriculum Vitae incide, nos termos do n.2 2 do artigo 7.2 do Regime
de Progressdo dos Docentes e Investigadores da Universidade Luséfona sobre as
seguintes vertentes:

a) O desempenho cientifico;

b) A capacidade pedagdgica;

c) O desempenho em cargos de gestao académica;

d) A ligagao a comunidade.
VI-3 - A avaliagao do Curriculum Vitae em cada uma das vertentes mencionadas no
anterior ponto deve ter em consideracdo a darea disciplinar para que foi aberto o
concurso.
VI-4 - Os parametros a relevar na avaliagdao do Curriculum Vitae em cada umas das
vertentes previstas em VI-2 e a ponderacdo a atribuir a cada uma delas na classificacao
final s3o os que a seguir se discriminam:

A - O desempenho cientifico correspondendo a 30 % da ponderacdo global,
considerando:

i) A producao cientifica, nomeadamente com a escolha dos 3 a 5 trabalhos que

o/a candidato/a entende melhor representar em suas mais significativas contribui¢des



para o avanco do conhecimento na darea disciplinar para que foi aberto o concurso (10
%);
ii) O impacto e o reconhecimento nacional e internacional da sua produgdo
cientifica (10 %);
iii) A coordenacao e a participagao em projetos cientificos (10 %).
B - A capacidade pedagébgica correspondendo a 25 % da ponderacdo global,
considerando:
i) A atividade letiva (10%);
ii) As atividades de orientacao e de acompanhamento (5%);
iii) O material pedagodgico produzido (5%);
iv) Os projetos pedagdgicos (5%).
C - O desempenho em cargos de gestdao correspondendo a 25 % da ponderacdo
global, considerando:
Descrigdo das atividades em que o/a candidato/a esta envolvido/a e desenvolvimentos
futuros sugeridos (100%)
D - Aligagao a comunidade corresponde a 20 % da ponderagao global, considerando
a ligacdo a instituicdes relevantes para a area disciplinar para que foi aberto o concurso
(100%).
VI-5 - A ordenagcao em mérito relativo, € com base no sistema de valoracao final a seguir
indicado.
VI-6 - O juri procede a avaliagdo de mérito relativo dos/as candidatos/as relativamente
a cada uma das vertentes e efetua a valoracdo e ordenacdo dos/as candidatos/as da
forma que segue:
i) 0 a 49 — Insuficiente;
ii) 50 a 69 — Suficiente;
iii) 70 a 79 — Bom;
iv) 80 a 89 — Muito Bom;
v) 90-100 — Excelente.
VI-7 - O Juri elabora e delibera sobre a classificagdo dos/as candidatos/as em listagem

devidamente ordenada.



VII-Notificagao dos candidatos

O Juri notifica a deliberagao sobre a classificagdao dos candidatos no prazo maximo de 90
dias uteis, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas.
VIlI-Pronuncia dos candidatos

VIII- 1 - Os candidatos apds terem sido notificados da deliberagao do juri tém, querendo,
dez dias Uteis para se pronunciar, a contar da data da notificacdo, por escrito, junto do
Reitor.

VIII-2 - O Reitor, decide sobre as pronuncias no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia
seu recebimento.

IX-Homologagao

A homologacdo da deliberagdo final do concurso é da competéncia do Reitor e é
publicada no sitio da internet da Universidade.

X-Prazo de homologacao

O Reitor homologa a deliberacdo final, no prazo madximo de dez dias uteis, a contar do
dia em que termina o prazo para decidir sobre as pronuncias.

Xl - Apresentacao das candidaturas

As candidaturas devem ser apresentadas através da plataforma AVADOC, no prazo de
30 dias uteis, a contar do quinto dia util imediato ao da publicacdo do presente Edital
no sitio da internet da Universidade.

Xll-Instrugao da candidatura

A candidatura deve ser instruida com preenchimento de formulario constante da
plataforma AVADOC e ainda com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, com indicacdo da atividade desenvolvida nas vertentes de
“Desempenho Cientifico”, “Capacidade Pedagodgica”, “Desempenho em cargos de
gestdo académica” e “Ligacdao a comunidade”, tendo em consideracao os parametros de
avaliacdo constantes do ponto V-4.No curriculum Vitae devem ser assinalados entre trés
a cinco publicagbes/ trabalhos que o/a candidato/a considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo
da area disciplinar em que é aberto o concurso. Esta selecdo deve ser acompanhada de

uma descrig¢do justificativa sucinta em que o/a candidato/a explicita a sua contribuicdo;



b) Plano de Desenvolvimento de Carreira;
C) Outros trabalhos/publicagdes mencionados no Curriculum Vitae.

Xlll-Idioma
Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua
portuguesa ou inglesa.
XIV-Constituicao de juri
Nos termos do artigo 11.2 do Regime de Progressao dos Docentes e Investigadores da
Universidade Lusdfona o Juri é composto pelos seguintes membros:

- Presidente: Diana da Silva Dias, Professora Catedratica da Universidade
Luséfona;

- Vogal: Carla Marques, Professora Catedratica da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro;

- Vogal: Jodo Maroco, Professor Catedratico da Universidade Luséfona.
XV-Politica de ndo discriminagao e igualdade de acesso:
A COFAC/Universidade Lusdfona promove ativamente uma politica de ndo
discriminacdo e igualdade de acesso, em que nenhum candidato/a pode ser privilegiado,
beneficiado, desfavorecido ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever,
com base, nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil,
situacao familiar, situacdo econdmica, educacdo, origem ou condicdo social, patrimdnio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crdnica, nacionalidade,
origem étnica ou raca, territdrio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou
ideoldgicas e filiacdo sindical (Lei n2 93/2017, 23 de Agosto).
XVI-Politica de protecdo de dados:
Ao candidatar-se, o/a interessado/a concorda com a utilizacdo dos seus dados pessoais
pelos colaboradores da COFAC/Universidade Luséfona para fins exclusivos do presente
concurso. A equipa administrativa da COFAC/Universidade Lus6fona utilizara os seus
contactos para o/a contactar diretamente, e na publicacdo dos resultados, de acordo

com os principios estabelecidos pelo RGPD.



XVI-Aplicagao subsididria

XVI - Ao presente concurso é aplicado subsidiariamente o Cddigo do Procedimento

Administrativo.

Lisboa, 13 de maio de 2025.

O Reitor

Assinado por: José Augusto Nunes Braganca de Miranda
Num. de Identificagao: 02218034

Data: 2025.05.20 12:02:56 +0100

Certificado por: COFAC - COOPERATIVA DE FORMAGAO E
ANIMAGAO CULTURAL, CRL

Atributos certificados: Reitor da Universidade Lus6fona

Prof. Doutor José Braganca de Miranda

O Administrador

Assinado por: Manuel de Almeida Damasio

Num. de Identificagdo: 01471951

Data: 2025.05.20 15:04:53+01'00'

Certificado por: COFAC - COOPERATIVA DE FORMAGCAO E
ANIMAGAO CULTURAL, CRL

Atributos certificados: Administrador da Universidade Lus6fona

C': CARTAO DE CIDADAO
o0 o0

Prof. Doutor Manuel de Almeida Damasio
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