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Política de não-discriminação e igualdade de acesso: A SESC/IPLUSO promove ativamente uma 

política de não-discriminação e de igualdade de acesso, segundo a qual nenhum/a candidato/a pode 

ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer 

dever em razão, designadamente, de ascendência, idade, género, orientação sexual, estado civil, 

situação familiar, situação económica, instrução, origem ou condição social, património genético, 

capacidade de trabalho reduzida, deficiência, doença crónica, nacionalidade, origem étnica ou raça, 

território de origem língua, religião, convicções políticas ou ideológicas e filiação sindical (Lei n.º 

93/2017, de 23 de agosto). 

  

Proteção de dados: ao candidatar-se, o/a candidato/a concorda com a utilização dos seus dados 

pessoais por trabalhadores/as da SESC/IPLUSO para fins exclusivos do presente concurso. O pessoal 

administrativo da SESC/IPLUSO utilizará os seus contactos para o/a contactar diretamente, e na 

publicação dos resultados, de acordo com os princípios estabelecidos pelo RGPD. 

 
 

Docente Doutorado/a na Área da Didática das Ciências  

Ref. 20250609/002 

 

A Escola Superior de Educação da Lusofonia (ESEL) do Instituto Politécnico da 

Lusofonia (IPLUSO) pretende recrutar um(a) docente para lecionar UCs no âmbito 

das Ciências Naturais e da Didática das Ciências. 

 

 

Requisitos Obrigatórios: 

Habilitações literárias: Licenciatura em Biologia ou Mestrado em Biologia ou Mestrado 

em Ensino do 1º ciclo e em Matemática e Ciências do 2º ciclo do ensino básico; 

Doutoramento na Área da Formação de Professores, Didática, Didática das Ciências 

ou Ciências da Educação (CNAEF -142); 

Disponibilidade para iniciar atividades letivas a partir do ano letivo 2025/2026, na 

ESEL -IPLUSO, com a categoria de Professor Adjunto. 

 

Requisitos Preferenciais: 

Experiência na docência do ensino básico (1º ciclo ou 2º ciclo preferencialmente); 

Publicações científicas em revistas/conferências da especialidade com revisão por 

pares, indexadas na Scopus ou Wos; 

Participação/coordenação de projetos de investigação financiados; 

Organização de conferências, seminários e workshops para disseminação científica 

e divulgação de conhecimento. 
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Documentos obrigatórios: 

- Carta de motivação; 

- Curriculum Vitae atualizado. 

 

Envio de candidaturas: 

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletrónico para: 

candidaturas.gestao.talento@ulusofona.pt 
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 PhD Teacher in the Field of Science Didactics 

Ref. 20250609/002 

 

The Higher School of Education of Lusophony (ESEL) of the Polytechnic Institute of Lusophony 

(IPLUSO) intends to recruit a teacher to teach units in the field of Natural Sciences and Science 

Didactics. 

 

Mandatory Requirements: 

 

Educational qualifications: Bachelor's degree in Biology or Master's degree in Biology or 

Master's degree in Teaching of the 1st cycle and in Mathematics and Sciences of the 2nd cycle 

of basic education; 

 

Doctorate in the Field of Teacher Training, Didactics, Science Didactics or Educational Sciences 

(CNAEF -142); 

 

Availability to start teaching activities from the academic year 2025/2026, at ESEL -IPLUSO, in 

the category of Adjunct Professor. 
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Preferred Requirements: 

Experience in teaching basic education (preferably 1st or 2nd cycle);Scientific publications in 

peer-reviewed journals/conferences in the specialty, indexed in Scopus or 

Wos;Participação/coordenação de projetos de investigação financiados; 

 

Organization of conferences, seminars, and workshops for scientific dissemination and 

knowledge sharing. 

 

Mandatory documents: 

Cover letter; 

Updated Curriculum Vitae. 

 

Submission of applications: 

 Applications must be sent by email to:candidaturas.gestao.talento@ulusofona.pt 

  

 


