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Manifesto  
 

Caros estudantes da Universidade Lusófona de Lisboa,  

 

A Lista U surge de um compromisso assumido por diversos estudantes das 
várias faculdades da Universidade Lusófona de Lisboa. Este compromisso nasce 
da necessidade de fortalecer as pontes académicas entre a Instituição 
Universitária, os seus docentes e alunos, promovendo uma associação académica 
que partilhe valores e ideais com toda a comunidade estudantil. 

Acreditamos que uma associação de estudantes forte e atuante pode ser a 
ligação essencial entre os estudantes e a concretização de mudanças 
significativas. O nosso compromisso é simples: representar cada estudante de A 
universidade é muito mais do que aulas e avaliações. É um espaço de crescimento, 
aprendizagem e desenvolvimento pessoal. No entanto, reconhecemos que os 
desafios académicos, financeiros e sociais podem dificultar essa experiência. Por 
isso, queremos criar iniciativas que facilitem o percurso universitário, 
proporcionando apoio, oportunidades e eventos que marquem positivamente a 
vida dos estudantes. 

A nossa equipa é composta por estudantes motivados, conhecedores da 
realidade da nossa universidade e conscientes da necessidade de modernizar e 
melhorar a forma como a associação interage com os alunos. Queremos dar-te voz, 
garantindo que as tuas opiniões e preocupações são ouvidas e levadas a sério. 

Acreditamos que a participação estudantil é essencial para o sucesso da 
associação. Através da criação de um orçamento participativo, da promoção de 
eventos inovadores e da implementação de novos espaços de convívio, queremos 
que cada estudante sinta que a sua opinião conta. O nosso compromisso passa 
também por reforçar o apoio psicológico, criar oportunidades de formação e 
estágio, e tornar a universidade um lugar onde todos se sintam parte de uma 
comunidade. 

Este não é apenas o projeto de uma lista. É um movimento que pretende 
envolver todos os estudantes na construção de um futuro melhor. Queremos 
quebrar barreiras, incentivar a cooperação entre núcleos, criar novas tradições e 
valorizar aquilo que já faz parte da nossa identidade académica. 

Chegou o momento de mudar. A nossa Associação de Estudantes não pode 
existir apenas no nome, como uma entidade distante dos alunos; tem de ser o 
reflexo real daquilo que somos: estudantes com vontade de transformar a 
experiência académica, garantindo a cada um o apoio, a representação e as 
condições que merece. 

Queremos uma associação que lute por mais transparência, porque 
acreditamos que todos têm o direito de saber como são tomadas as decisões que 
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os afetam. Defendemos uma comunicação clara, acessível e constante entre os 
estudantes e a AE, sem barreiras nem formalismos desnecessários. Queremos, 
acima de tudo, que cada aluno se sinta parte desta jornada. 

Este manifesto é um compromisso. Um compromisso de que cada 
estudante será ouvido, respeitado e representado. Um compromisso de que, 
juntos, como uma verdadeira comunidade, faremos uma Associação de Estudantes 
criada por alunos, para servir os alunos. 

Se acreditas nesta visão, junta-te a nós. 
A tua voz conta. 
O teu futuro importa. 
A mudança começa agora — convosco. 
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Conselho Fiscal  
 

O Conselho Fiscal desempenha um papel fulcral na defesa dos valores da 
Associação de Estudantes. Uma das suas principais funções é supervisionar a 
gestão financeira, assegurando que os recursos disponíveis são utilizados de forma 
honesta, responsável e sempre em benefício da comunidade estudantil. Esta 
supervisão permite garantir a transparência, a integridade e a responsabilidade em 
todas as ações da associação, assegurando uma gestão justa e orientada para 
todos os estudantes. 

Ao liderarmos este órgão, assumimos como responsabilidade a 
proatividade, a eficiência e a proximidade com os estudantes, assegurando o 
cumprimento legal dos Estatutos através de uma orientação financeira rigorosa e 
transparente. A aplicação de princípios éticos será, acima de tudo, o fio condutor 
deste órgão, onde a transparência, a prestação de contas e o respeito pelas normas 
deixarão de ser apenas promessas — passarão a ser práticas efetivas e 
consolidadas. 

Com este objetivo em mente, apresentamos um plano de ação claro, ambicioso 
e desafiante, baseado nos seguintes princípios: 

• Uma fiscalização rigorosa e acessível, que garanta total transparência 
perante os estudantes; 

• Uma gestão financeira justa e eficiente, que assegure o uso responsável 
dos recursos da associação. 

Estes compromissos refletem a nossa dedicação ao desafio que nos é proposto 
e transformam o Conselho Fiscal num verdadeiro pilar de confiança, 
responsabilidade e segurança dentro da AE, permitindo-lhe assumir um papel 
ativo na vida académica dos estudantes. 

Posto isto, acreditamos que esta é uma oportunidade decisiva para reforçar e 
renovar a ação do Conselho Fiscal, tornando-o mais próximo dos estudantes e 
atento às questões que realmente impactam o seu quotidiano académico. 
Aspiramos a um órgão que, para além de supervisionar com exigência e  rigor, 
promova a disciplina e incentive as melhores práticas dentro da AE, contribuindo 
para restaurar e fortalecer a confiança dos estudantes na gestão da sua associação. 
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Mesa de Assembleia Geral de Alunos (RGA)  
 

Representar com Justiça. Agir com Imparcialidade. Ouvir com Atenção. 

A Mesa da Assembleia Geral de Alunos (RGA) é o verdadeiro motor de 
mudança e continua a ser a principal representação democrática dos estudantes 
desta instituição. É neste espaço privilegiado que os alunos podem partilhar ideias, 
debater opiniões e garantir que a sua voz é efetivamente ouvida. 

O nosso compromisso é claro: defender os direitos e interesses dos 
estudantes com uma abordagem flexível e determinada, capaz de responder a 
qualquer desafio. A Mesa da RGA deve assumir um papel ativo, imparcial e 
mediador, promovendo a participação, o diálogo e a resolução construtiva de 
conflitos. 

Nenhum problema estudantil será ignorado. Comprometemo-nos a resolver 
todas as questões com justiça, proximidade e eficiência, assegurando que cada 
estudante tenha o seu espaço de expressão garantido. A imparcialidade será um 
princípio orientador, sem nunca perder de vista os aspetos que afetam o quotidiano 
académico. 

A nossa atuação será marcada por competência, transparência e 
responsabilidade em todas as situações. O nosso objetivo é inequívoco: construir 
uma Mesa de Assembleia Geral de Alunos mais forte, justa e eficaz, que trabalhe 
em unidade e sempre em prol dos estudantes. 
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Direção (DAE)  
 

Compromisso com os Estudantes. Ação com Estrutura. Mudança com 
Propósito. 

A Direção da Associação de Estudantes é o órgão executivo da ASSEAUL 
e tem como principal responsabilidade garantir o bom funcionamento da 
associação, colocando sempre os direitos e as necessidades dos alunos no 
centro de todas as decisões. 

Num momento em que é cada vez mais evidente a necessidade de reforçar 
o apoio à comunidade estudantil, acreditamos que a Direção deve ser o motor da 
mudança na nossa universidade, unindo todos os estudantes sob o propósito 
comum de construir uma AE mais forte, mais próxima e verdadeiramente 
representativa. 

A DAE compromete-se integralmente com os estudantes, através de uma 
estrutura organizada e funcional, criada para corrigir as falhas do passado e 
assegurar uma gestão eficiente, coesa e transparente. Esta direção aposta numa 
lógica de proximidade, inovação e ação concreta. 

A Direção é composta pela Presidência e pelos seguintes departamentos: 

• Departamento de Políticas Educativas e Pedagógicas  
 

• Departamento de Comunicação e Marketing  
 

• Departamento do Recreativo e Cultural  
 

• Departamento do Aluno e do Associativismo  
 

• Departamento das Relações Externas e Parcerias  
 

• Departamento do Desporto  

 

Com esta estrutura, a DAE propõe-se a trabalhar com profissionalismo, 
proximidade e visão de futuro, garantindo que a Associação de Estudantes seja 
um verdadeiro reflexo da comunidade que representa. 
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Presidência  
 

Coordenação, Representação e Compromisso com os Estudantes 

A Presidência é o órgão de coordenação superior da Direção, assumindo 
a responsabilidade de representar a Associação em todas as suas vertentes, 
defender os interesses da comunidade estudantil e garantir a execução eficaz dos 
princípios e objetivos definidos no programa associativo. 

A estrutura da Presidência é composta por: 

• Presidente 

• Tesoureiro 

• Dois Vice-Presidentes 

• Dois Secretários, sendo que um destes terá como foco o apoio direto ao 
Tesoureiro. 

A Presidência compromete-se a promover uma representação externa ativa, 
intervindo de forma crítica, construtiva e responsável nos diversos fóruns 
académicos e estudantis. Esta intervenção incluirá a participação no Conselho 
Consultivo da Faculdade, nos Conselhos Pedagógico e de Representantes, nos 
Encontros Nacionais de Direções Associativas e nas Assembleias Gerais das 
Federações Académicas. 

Assumimos também como prioridade a promoção da transparência e da 
participação democrática. Para isso, serão realizadas Assembleias Gerais 
regulares e sessões abertas de auscultação da comunidade estudantil, com o 
objetivo de fomentar o debate de ideias e recolher contributos diretos para a 
definição das linhas de ação da AE. 

A comunicação institucional será reforçada através de: 

• Boletins informativos regulares 

• Atualizações periódicas por e-mail institucional e redes sociais 

• Reestruturação do website oficial, com maior clareza, acessibilidade e 
utilidade. 

A atuação da Presidência reger-se-á pelos princípios da responsabilidade 
democrática, da proximidade com os estudantes e da defesa ativa dos seus 
direitos. Procuramos consolidar uma Associação de Estudantes forte, unida e 
capaz de responder de forma eficaz aos desafios atuais e futuros do Ensino 
Superior. 
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Departamento das Políticas Educativas  
 

Representar. Defender. Transformar. 

O Departamento de Políticas Educativas e Pedagógicas é o órgão da 
ASSEAUL responsável por representar os estudantes nas questões pedagógicas, 
garantindo a defesa dos seus interesses no contexto académico. O seu principal 
objetivo é promover a integração e a interação entre os alunos e a Universidade, 
assegurando que as preocupações e necessidades académicas dos estudantes 
são ouvidas e efetivamente correspondidas. 

Este departamento atua em articulação com os diversos Núcleos de 
Estudantes, criando um ambiente de colaboração contínua, com o intuito de definir 
estratégias eficazes para a resolução dos problemas pedagógicos que afetam os 
alunos. 

 

Objetivos Gerais: 

• Apoiar e defender os interesses dos estudantes da Universidade Lusófona, 
assegurando que os regulamentos académicos são justos e devidamente 
cumpridos; 
 

• Monitorizar e intervir em matérias pedagógicas, promovendo boas práticas 
educativas e o desenvolvimento académico; 
 

• Envolver ativamente os estudantes na discussão e decisão sobre o seu 
percurso académico, reforçando a comunicação com os órgãos da 
Universidade. 

 

Desafios  

A nossa Universidade enfrenta atualmente um contexto associativo frágil e 
pouco participativo, reflexo de uma atuação ineficaz das anteriores direções da AE. 
A ausência de representação ativa e comunicação constante afastou os estudantes 
da vida associativa, criando um sentimento de desinteresse e descrença na 
capacidade da AE enquanto voz dos alunos. Esta desconexão comprometeu 
gravemente a defesa dos seus direitos e o acompanhamento das suas 
necessidades académicas. 

O nosso desafio é reconstruir esta ligação, restaurando a confiança e 
incentivando uma participação estudantil mais ativa e consciente. O Departamento 
compromete-se a valorizar o papel de cada estudante, tornando a AE uma estrutura 
próxima, eficaz e verdadeiramente representativa. 
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Propostas: 

• Reforçar a presença e influência da AE nas políticas educativas, 
participando ativamente nas decisões que afetam o ensino e assegurando 
que os interesses dos estudantes são tidos em conta; 
 

• Trabalhar em colaboração com os Núcleos, Representantes de Curso e 
outras estruturas académicas, promovendo iniciativas pedagógicas e 
garantindo uma comunicação direta com cada curso, de forma a 
compreender melhor as suas necessidades específicas; 
 

• Promover o envolvimento da AE nos processos de investigação 
académica, através da criação de iniciativas que incentivem a formação 
científica e a divulgação de trabalhos e eventos de natureza investigativa; 
 

• Criação de mais espaços de estudo dentro da Universidade, 
reconhecendo que as atuais infraestruturas, nomeadamente a Biblioteca, 
não respondem às reais necessidades dos estudantes; 
 

• Disponibilização de apoio académico, ajudando os estudantes com 
dúvidas sobre conteúdos curriculares, métodos de avaliação, regulamentos 
e outros assuntos do foro universitário; 
 

• Elaboração de uma pasta digital com materiais de apoio académico, 
incluindo apontamentos, exemplos de trabalhos e documentos úteis por 
Unidade Curricular, promovendo o sucesso académico através do acesso 
facilitado a recursos; 
 

• Realização de palestras e workshops, abordando temáticas relevantes 
como saúde mental, desenvolvimento pessoal e preparação para o mercado 
de trabalho, com o apoio de professores e especialistas externos; 
 

• Criação de um jornal estudantil e de Book Boxes, fomentando a partilha 
de livros, o acesso ao conhecimento e o envolvimento com temas de 
interesse universitário e cultural; 
 

• Implementação de um formulário anónimo de queixas, que será 
apresentado regularmente à Direção da Universidade, permitindo aos 
estudantes reportar problemas académicos, administrativos ou estruturais 
com total confidencialidade; 
 

• Organização de feiras de empregabilidade, aproximando os estudantes do 
mercado de trabalho e facilitando o acesso a oportunidades profissionais 
concretas; 
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• Criação de um Guia Estudantil da Universidade Lusófona, contendo 
informações detalhadas sobre os espaços, serviços e estruturas disponíveis 
na Universidade; 
 

• Instalação de um Centro de Cópias dentro da AE, facilitando o acesso a 
serviços de reprografia para os estudantes, sem necessidade de se 
deslocarem fora do campus; 
 

• Organização de rastreios de IST e campanhas de sensibilização, 
promovendo a saúde e o combate à marginalização das pessoas infetadas. 
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Departamento da Comunicação e Marketing  
 

Informar. Envolver. Inspirar. 

O Departamento de Comunicação e Marketing é o pilar estratégico da 
ASSEAUL responsável por projetar e consolidar a sua imagem, promovendo uma 
comunicação eficaz, dinâmica e inovadora entre a Associação e a comunidade 
estudantil. A sua missão é assegurar uma presença coerente, apelativa e ativa nas 
plataformas digitais, através da criação de campanhas criativas que transmitam os 
valores da ASSEAUL, reforcem o sentimento de pertença e estimulem a 
participação dos estudantes. 

Este departamento é responsável pela gestão das redes sociais, 
desenvolvimento de conteúdos digitais, definição de estratégias de marketing e 
pela divulgação de todas as iniciativas, eventos e causas de cariz académico e 
social promovidas pela Associação de Estudantes. Paralelamente, assegura a 
coerência da identidade visual da AE, alinhando-a com os seus princípios e com as 
expectativas da comunidade. 

 

Objetivos Gerais: 

• Garantir a correta divulgação da ASSEAUL junto da comunidade académica, 
promovendo uma comunicação transparente, jovem e envolvente; 
 

• Assegurar uma presença regular, atrativa e estratégica nas redes sociais, 
com publicações consistentes e conteúdos relevantes; 
 

• Divulgar todos os eventos e atividades promovidos no seio da vida 
académica da Universidade Lusófona, mantendo os alunos sempre 
informados e mobilizados. 

 

Desafios  

A ASSEAUL enfrenta um cenário marcado por uma significativa lacuna 
comunicacional entre a Associação e os estudantes, fator que tem contribuído para 
o afastamento da comunidade estudantil. A ausência de uma comunicação regular, 
direta e empática levou a um enfraquecimento do vínculo entre os alunos e a sua 
representação associativa. 

O grande desafio passa, assim, por recuperar a confiança dos estudantes, 
promovendo uma nova cultura de proximidade, escuta ativa e envolvimento 
genuíno com os temas que lhes são relevantes. 
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Propostas: 

• Reforço da presença digital através das redes sociais (Instagram e TikTok), 
com publicações frequentes e interativas, focadas na apresentação da 
equipa, na explicação do funcionamento da AE e na partilha de conteúdos 
informativos e lúdicos. Serão utilizadas caixas de perguntas, sondagens e 
outros formatos participativos que envolvam diretamente os estudantes; 
 

• Aposta em formatos descontraídos e direcionados aos jovens, 
especialmente no TikTok, com conteúdos como “Outfit of the Day”, “Um dia 
na Lista U”, entrevistas espontâneas a alunos e membros da AE, desafios, 
bastidores de eventos e outros conteúdos leves que reforcem a ligação 
emocional e a identidade jovem da associação; 
 

• Criação de um canal de contacto direto por email institucional, que 
permita esclarecer dúvidas, receber sugestões e garantir uma comunicação 
acessível, ágil e profissional entre a ASSEAUL e os alunos; 
 

• Lançamento da Revista da Associação, uma publicação digital periódica 
que incluirá informações sobre eventos, parcerias, núcleos, testemunhos de 
alunos e outras iniciativas relevantes, promovendo a transparência, o 
orgulho institucional e a partilha de conquistas; 
 

• Transparência nas decisões e posições da AE, com uma comunicação 
clara sobre as deliberações da Direção e da Mesa da RGA, especialmente 
em matéria de política educativa, reforçando o papel da AE como agente 
ativo e informado nos debates internos e externos da Universidade; 
 

• Criação de uma nova linha de merchandise (merch), desenvolvida em 
colaboração com os núcleos de curso, com o objetivo de oferecer produtos 
apelativos, acessíveis e de qualidade, que reflitam o espírito estudantil e 
incentivem o sentimento de pertença; 
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Departamento do Recreativo e Cultural  
 

Revitalizar a vida académica. Celebrar a cultura estudantil. 

O Departamento Recreativo e Cultural tem como missão promover uma vida 
académica dinâmica, rica em experiências e verdadeiramente representativa dos 
interesses e desejos dos estudantes da Universidade Lusófona. Procuramos 
desenvolver um ambiente universitário multifacetado, que contribua para o 
enriquecimento cultural, social e emocional da nossa comunidade académica. 

 

Objetivos Gerais: 

• Organizar eventos académicos, culturais e recreativos que ampliem a 
experiência universitária de todos os alunos, incentivando a sua 
participação ativa; 
 

• Prestar apoio aos Núcleos de Estudantes na realização dos seus eventos, 
assegurando que cada projeto possa envolver e mobilizar os seus membros 
de forma eficaz; 
 

• Estimular a veia artística e cultural dos estudantes através de parcerias com 
organizações e instituições externas, promovendo uma ligação entre a 
Universidade e o panorama cultural nacional. 

 

Desafios 

A comunidade estudantil tem manifestado desilusão com a escassa 
dinamização da vida académica nos últimos anos. A falta de incentivo por parte das 
anteriores direções resultou num vazio de iniciativas culturais e recreativas, 
provocando o afastamento dos alunos da esfera associativa. No entanto, os 
estudantes demonstram um claro desejo de retomar e fortalecer a vida universitária 
para além das aulas. 

Cabe-nos, por isso, assumir esse compromisso: revitalizar o espírito 
académico da Lusófona com uma agenda de eventos que una, envolva e 
entusiasme toda a comunidade estudantil. 

 

Propostas: 

• Organização de eventos de confraternização, como churrascos, torneios, 
sessões de visualização de jogos de futebol na sede da AE, entre outros, 
criando espaços de encontro e convívio regular que reforcem os laços entre 
os alunos; 
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• Criação de clubes estudantis em diversas áreas — xadrez, leitura, jogos de 

tabuleiro, cinema, entre outros — em articulação com o Departamento do 
Aluno e do Associativismo, fomentando a diversidade de interesses dentro 
da universidade; 
 

• Reforço da presença das Tunas universitárias (Tusófona e SamariTuna) na 
vida académica, valorizando a sua importância histórica e cultural e 
promovendo a sua integração em eventos da AEULL; 
 

• Regresso do Arraial da Lusófona, com a ambição de superar as 
expectativas dos alunos, através de uma programação envolvente, segura e 
culturalmente rica; 
 

• Participação nos Santos Populares com uma banca própria da AEULL, 
promovendo a integração da universidade nas festividades da cidade; 
 

• Realização da Semana do Caloiro, organizada em parceria com as tunas, 
comissões de praxe e núcleos, proporcionando aos novos alunos uma 
receção calorosa e representativa do espírito académico da Lusófona; 
 

• Promoção de várias galas institucionais e comemorativas, como a Gala 
de Natal, Gala dos Dirigentes Associativos, Gala do Desporto e outras datas 
simbólicas, valorizando o mérito, o envolvimento e a criatividade dos 
estudantes; 
 

• Organização de eventos de grande escala e temáticas diversificadas, 
com o objetivo de oferecer uma programação variada que responda aos 
diferentes gostos e interesses dos estudantes, promovendo uma vida 
académica rica, vibrante e inclusiva. 
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Departamento do Aluno e do Associativismo  
 

Unir os estudantes. Fortalecer a comunidade. 

O Departamento do Aluno e do Associativismo vai ser a principal ponte entre 
a ASSEAUL e os diversos estudantes da Universidade Lusófona, chegou a altura de 
ser criada uma verdadeira ponte entre a associação, os alunos e núcleos da nossa 
Universidade.  

 

Objetivos Gerais:  

• Assegurar que os Estudantes consigam comunicar com a ASSEAUL 
sempre que seja dos seus interesses e que sejam ouvidos  
 

• Melhorar a comunicação entre os núcleos autónomos e a ASSEAUL 

 

Desafios  

Nos últimos anos, muitos estudantes e núcleos autónomos têm sentido um 
distanciamento da associação de estudantes, resultado de direções anteriores que 
falharam na sua missão de representar e apoiar. Este afastamento gerou uma 
quebra de confiança e um sentimento generalizado de desvalorização. 

O Departamento do Aluno e do Associativismo compromete-se a inverter 
este cenário, demonstrando com ações concretas que está aqui para trabalhar 
pelos e com os alunos, promovendo o associativismo e garantindo que todos têm 
um espaço onde a sua voz é valorizada. 

 

Propostas: 

• Criação da Feira dos Núcleos, com o objetivo de dar visibilidade a todos os 
núcleos perante os caloiros e a restante comunidade académica, 
demonstrando a importância do associativismo na construção de uma vida 
universitária rica e participativa; 
 

• Constituição de um Conselho de Núcleos, formado por representantes 
dos núcleos que desejem integrar este órgão e pela Direção da ASSEAUL, 
com o intuito de fortalecer a articulação e colaboração entre todas as 
partes, garantindo que as preocupações e sugestões dos núcleos são 
regularmente debatidas e integradas nas decisões da AE; 
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• Realização de inquéritos regulares aos estudantes, para identificar as 
suas principais necessidades, interesses e prioridades, assegurando que as 
ações da AEULL refletem a realidade da comunidade académica; 
 

• Instalação de uma Caixa de Sugestões física, no espaço da AE, onde os 
estudantes poderão deixar, de forma anónima ou identificada, ideias, 
críticas ou propostas, que serão posteriormente analisadas e debatidas; 
 

• Apoio à criação e formalização de novos núcleos, com o intuito de garantir 
que todos os grupos de estudantes, independentemente da sua área de 
interesse ou curso, tenham representatividade e meios para desenvolver os 
seus projetos; 
 

• Promoção ativa dos eventos dos núcleos, tanto presencialmente no 
espaço da AE como nas plataformas digitais da associação, garantindo uma 
maior visibilidade e participação nas atividades lúdicas, culturais e 
académicas dinamizadas por estes. 
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Departamento das Relações Externas e Parcerias  
 

Conectar para fortalecer. 

O Departamento das Relações Externas e Parcerias tem como missão 
estabelecer e consolidar ligações com organizações, empresas e instituições 
externas à Universidade Lusófona, garantindo parcerias estratégicas, patrocínios e 
apoios que beneficiem diretamente os estudantes. Para além disso, promove a 
presença da ASSEAUL em movimentos e iniciativas de relevância social, académica 
e cívica, reforçando o papel da associação como representante ativa e 
comprometida com os interesses dos alunos. 

 

Objetivos Gerais: 

• Gerir e dinamizar as parcerias existentes e futuras da ASSEAUL, assegurando 
relações sustentáveis e benéficas com entidades externas; 
 

• Trazer ao campus parceiros relevantes que criem novas oportunidades 
profissionais, sociais e académicas para a comunidade estudantil. 

 

Desafios 

A ausência de continuidade e o desinvestimento das direções anteriores 
levaram ao afastamento de muitos parceiros, comprometendo o apoio externo 
disponível aos estudantes. Este distanciamento criou desconfiança nas entidades 
externas quanto à credibilidade da ASSEAUL enquanto parceira. 

O nosso compromisso é reconstruir essas pontes e provar, com trabalho e 
transparência, que somos uma direção competente, confiável e preparada para 
estabelecer parcerias duradouras, assentes numa relação de confiança e 
reciprocidade. 

 

Propostas: 

• Valorização do Cartão de Sócio da ASSEAUL, através do estabelecimento 
de parcerias que proporcionem vantagens reais e de qualidade aos 
estudantes, promovendo o seu uso regular e a sua relevância no quotidiano 
académico e pessoal; 
 

• Criação de parcerias em múltiplos setores, incluindo desporto, 
alimentação, saúde, cultura e educação, de modo a responder de forma 
abrangente às necessidades e interesses diversos da comunidade 
estudantil; 
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• Reforçar a presença da ASSEAUL em eventos externos de interesse 

estudantil, assegurando a representação dos alunos em iniciativas, feiras, 
fóruns e movimentos relevantes que ocorram fora do campus, promovendo 
a integração e o reconhecimento institucional; 
 

• Implementação de um questionário de preferências, dirigido a todos os 
estudantes, para recolher dados sobre os benefícios e parcerias mais 
desejados, permitindo ajustar o portfólio de parcerias de forma 
personalizada e estratégica. 
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Departamento do Desporto Universitário  
 

Fortalecer a comunidade através do desporto. 

A história desportiva da Universidade Lusófona é reconhecida tanto dentro 
como fora da instituição. É essencial que a Associação de Estudantes continue a 
valorizar os seus atletas, que diariamente contribuem para o bom nome do 
desporto na nossa universidade. 

Contudo, o desporto deve ser mais do que competição — deve integrar-se 
na vida académica dos estudantes, proporcionando a todos o conhecimento e a 
possibilidade de participação ativa nas modalidades e eventos desportivos da 
Universidade. 

 

Objetivos Gerais: 

• Apoiar de forma contínua e eficaz as equipas da Universidade nas suas 
competições, fornecendo o suporte necessário para alcançarem os 
melhores resultados; 
 

• Promover e organizar eventos desportivos acessíveis e inclusivos, 
incentivando a prática desportiva entre todos os estudantes, 
independentemente da área de estudo. 

 

Desafios 

A falta de compromisso das direções anteriores provocou um afastamento 
entre os alunos e o desporto universitário. Muitos estudantes desconhecem a 
importância e o alcance das modalidades existentes, bem como a sua 
possibilidade de envolvimento. 

Cabe-nos revitalizar este setor, criando pontes que permitam aos alunos 
conhecer e integrar-se no universo desportivo da Universidade Lusófona. 

 

Propostas: 

• Criação do Torneio Inter-Núcleos, promovendo a interação entre os 
diversos núcleos e associações da Universidade, com o apoio do Núcleo de 
Desporto. Este torneio fomentará o espírito académico e competitivo 
saudável entre os estudantes; 
 

• Semana do Desporto Universitário, a realizar no início do ano letivo, 
especialmente pensada para acolher e integrar os novos alunos de todos os 
cursos. A iniciativa visa divulgar o valor do desporto universitário, com 
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atividades e demonstrações organizadas em colaboração com o Núcleo de 
Desporto; 
 

• Reforço da divulgação nas redes sociais de todas as modalidades e 
competições em que a Universidade está representada, de forma a manter 
os estudantes informados e envolvidos com as nossas equipas; 
 

• Introdução de novas modalidades desportivas, alargando o leque de 
opções para os estudantes, promovendo a diversidade, a inclusão e o bem-
estar físico e mental no campus; 
 

• Apoio reforçado aos atletas universitários, através de recursos e 
acompanhamento adequados, valorizando o seu esforço e contribuindo 
para o prestígio crescente da Universidade no panorama desportivo 
nacional. 
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