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DESPACHO CONJUNTO N2 40/2020

ASSUNTO: HOMOLOGAGAO DO REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
DOCENTES E INVESTIGADORES DA UNIVERSIDADE LUSOFONA DE
HUMANIDADES E TECNOLOGIAS

Considerando o artigo 20.2 do Regime da Carreira do Pessoal Docente e de
Investiga¢do da Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias, homologado
pelo Despacho Conjunto n.2 36/2019, de 31 de julho, que determina que os Docentes e
Investigadores sdo sujeitos a um regime de avaliagdao de desempenho.

Considerando as alteragdes no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes e Investigadores da ULHT, homologado pelo Despacho Conjunto n.2 14/2020,
de 15 de abril, aprovadas na reunidao do Conselho Cientifico da ULHT, realizada no dia

22 de setembro.
Decide-se:

.2 - Homologar o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes e
Investigadores da Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias.
2.2 - Revogar o Despacho Conjunto n.2 14/2020, de 15 de abril.

3.2 - O presente Despacho Conjunto entra imediatamente em vigor.

Lisboa, 23 de setembro de 2020.

O Reitor o Admin@jcrado
) Y pus
[/4 z —
("
Prof. DouLor ario C. Moutinho Prof. Doutor Manuel de Almeida Damasio

ANEXO: O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes e Investigadores da ULHT.
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Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Regulamento de Avaliagcao de Desempenho dos
Docentes e Investigadores da ULHT

Tendo como enquadramento legal o Decreto-Lei n.2 65/2018, de 16 de agosto, que
deu nova redagdo ao Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de margo, o Regime da Carreira do
Pessoal Docente e de Investigagdao da ULHT foi aprovado pelos Conselhos Universitario e
Cientifico da ULHT e homologado pelo Despacho Conjunto n.2 36/2019, de 31 de julho.

Este Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes e Investigadores da
ULHT, que vem substituir o regulamento que se encontrava em vigor desde 2011
(Despacho Conjunto n.2 24/2011, de 6 de dezembro), é elaborado no cumprimento do
artigo 20.2 do Regime da Carreira do Pessoal Docente e de investigacdo da ULHT que
determina que os docentes e investigadores sdo sujeitos a um regime de avaliagdo de
desempenho, constante de regulamento proprio.

A avaliagdo de desempenho dos docentes e investigadores pretende reconhecer e
valorizar o mérito destes e é essencial no ambito do sistema interno de garantia da
qualidade da Universidade e dela decorrem evidentes melhorias individuais
protagonizadas pelos docentes e investigadores, mas também, consequentemente,
melhorias ao nivel institucional concretizadas nas atividades de ensino, investigacido e
prestacdo de servigos de extensdo a comunidade desenvolvidas pela ULHT.

Este regulamento foi aprovado pelo érgao legal e estatutariamente competente e
homologado por Despacho Conjunto do Reitor e do Administrador.

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 12
Ambito de Aplicagdo
O presente Regulamento de Avaliagao de Desempenho aplica-se a todos os docentes de
carreira da Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias.

Artigo 22
Objeto
O presente regulamento, enquadrado pelo Regime da Carreira do Pessoal Docente e de
Investigac¢do, tem por objeto definir as vertentes da atividade docente sujeitas a avaliagdo e
correspondentes indicadores, bem como as fases do processo de avaliacio e o modo de
atribuir as respetivas classificagoes.

Artigo 32
Principios Gerais
O modelo de avaliagdo de desempenho da Universidade pauta-se pelos seguintes principios:
a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo a todos os docentes e
investigadores de carreira da Universidade;
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b) Adequacdo, permitindo considerar as especificidades préprias a cada area disciplinar,
através da fixagdo de subindicadores;

c) Transparéncia, assegurando que os critérios de avalia¢do sdo claros e atempadamente
conhecidos pelos interessados e os resultados devidamente fundamentados;

d) Imparcialidade, garantindo uma avaliagdo equitativa, objetiva e justa a todos os
avaliados;

e) Coeréncia, estabelecendo que os critérios de avaliagdo utilizados, sem prejuizo das
especificidades de cada area disciplinar, sdo institucionalmente comuns a
Universidade.

Artigo 42
Vertentes da atividade docente

A avaliagdo de cada docente faz-se, tendo em conta a especificidade de cada area disciplinar,
através da avaliacdo das seguintes vertentes de atividade docente:

a) Ensino;

b) Investigagao cientifica, inovagao e criagdo cultural;

c) Gestdo universitaria;

d) Extensdo universitdria, divulgacgdo cientifica e prestacao de servigos a comunidade.

Artigo 52
Indicadores
1. Na vertente de Ensino sdo avaliados os seguintes indicadores:
a) Producio de material didatico-pedagédgico, designadamente publicacdes e edigdes de
livros, materiais digitais, aplicagcdes informaticas e prototipos experimentais;
b) Acompanhamento e tutoria de estudantes dos diferentes Ciclos de Estudo;
c) Lecionagdo e coordenacgao de unidades curriculares;
d) Coordenagao de programas conjuntos de ensino, nacionais ou internacionais;
e) Participacdo em programas de mobilidade docente;
f) Participagdo em juris de provas académicas nacionais e internacionais.
2. Na vertente de investigacdo cientifica, inovagdo e criagdo cultural sido
avaliados os seguintes indicadores:
a) Produgao cientifica e cultural, nomeadamente, publica¢do e edigdo de livros;
b) Publicagdo de capitulos de livros e artigos em revistas internacionais;
c) Publicacdo de capitulos de livros e artigos em revistas nacionais;
d) Publicacdo de atas de conferéncias;
e) Coordenagdo e participagdo em projetos de investigacdio e desenvolvimento,
nacionais e internacionais;
f) Produgdo de desenvolvimentos e inovagdes de que resultem patentes nacionais ou
internacionais;
g) Producdo de conteudos e aplicativos audiovisuais, eletronicos ou digitais;
h) Criagdo cultural, designadamente a realizagdo de exposigdes e concertos;
i) Reconhecimento pela comunidade, nacional e internacional, nomeadamente através
da atribuicdo de prémios de reconhecimento cientifico ou de criatividade cultural;
j) Participagdo em atividades editoriais, avaliagdao de programas e projetos e convites ﬂ/
para participagdo em palestras, concursos e comités cientificos de conferéncias;
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k) Outras atividades relacionadas com as atividades de investiga¢do e criagdo cultural,
valorizando-se a supervisado de trabalhos de pds-doutoramento e divulgagao e difusdo
do conhecimento cientifico e cultural, designadamente a organizagao de conferéncias,
workshops, festivais e competicGes, nacionais e internacionais.

3. Na vertente de gestdo universitaria sdo avaliados os seguintes indicadores:

a) Exercicio de cargos em drgaos comuns da Universidade, em 6rgdos de unidades
organicas de ensino elou de ensino e investigacdo elou de unidades transversais de
ensino elou de ensino e investigacgao;

b) Diregdo de unidades organicas, centros de investiga¢do e subunidades organicas;

c) Diregdo de cursos dos 12, 22 e 32 Ciclos de Estudo;

d) Diregao de outros cursos ndo conferentes de grau académico.

4. Na vertente de extensdo universitaria, divulgagdo cientifica e prestagdo de servigos a
comunidade sdo avaliados os seguintes indicadores:

a) Patentes e outros direitos de propriedade industrial quando aplicavel a area cientifica;

b) Protegdo e registos de software, quando aplicavel a area cientifica;

c) Participagdo na elaboragdao de projetos normativos e de normas técnicas, quando
aplicavel a area cientifica;

d) Livros e outras publicagdes de natureza técnico-cientifica que, pela sua natureza, ndo
tenham sido incluidos nas vertentes de ensino, investigagao e criagdo cultural;

e) Contratos de transferéncia de tecnologia e venda ou licenciamento de patente ou
outros direitos de propriedade industrial e ou intelectual, quando aplicavel a area
cientifica;

f) Contratos realizados no ambito de projetos de investiga¢ao e desenvolvimento;

g) Criacdo de plataformas tecnoldgicas, clubes de empresas ou de outras estruturas que
proporcionem a cooperagao com a sociedade;

h) Projetos de desenvolvimento social e comunitario;

i) Exercicio de cargos relevantes em organismos publicos ou privados.

Artigo 62
Indicadores e ponderagdes de avaliagao

1. A identificagdao dos indicadores de avaliagdo, por cada vertente de atividade docente,
respetivos valores base, escalas de fatores, e regras de atribuicdo da classificagdo final
constam do anexo a este regulamento.

2. Cabe ao Conselho Cientifico de cada Unidades Organica, caso assim o entenda como
adequado, definir, com subordinagdo aos indicadores previstos no artigo 52, os seus
subindicadores especificos.

Artigo 7.2
Método de avaliagao
A resultado final da avaliagdao de desempenho de cada um dos avaliados resulta de:
a) Verificagdo, para o periodo em avaliagdo, da atividade desenvolvida e do cumprimento é
dos objetivos contratualmente definidos; /
b) Atribuicdo de um fator numérico que traduz a avaliagao da atividade desenvolvida em
cada um dos indicadores, de acordo com a correspondente escala de fatores; y
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c) Soma, para a totalidade dos indicadores de cada vertente, dos produtos da
multiplicagdo dos fatores atribuidos pelos respetivos valores base;

d) Atribuigdo, por vertente, de uma classificacdo qualitativa em fungdo da sua expressio
gquantitativa;

e) Atribuigdo de uma classificagdo final em fungao da classificagdo qualitativa obtida no
conjunto das vertentes avaliadas.

Artigo 8.2
Resultado da avaliagao

A classificagdo final da avaliagdo de desempenho é obtida de acordo com o método definido
no artigo anterior e é expressa numa escala de cinco niveis:

a) Excelente;

b) Muito Bom;

c) Bom;

d) Suficiente;

e) Insuficiente.

CAPITULO I

Artigo 9.2
Intervenientes no processo de avalia¢do

Sao intervenientes no processo de avaliagao:
a) O Avaliado;
b) O Diretor da Unidade Orgénica;
c) A Direcdo do Servico de Gestdo da Qualidade
d) A Comissdo de Avaliagdo da Unidade Orgénica;
e) O Conselho Cientifico da Unidade Orgénica;
f) O Reitor;
g) A Entidade Instituidora.

Artigo 10.2
Avaliado

1. O docente ou investigador tem direito a avaliagdo do seu desempenho e a exercer o seu
direito no que respeita a se pronunciar sobre a mesma ou dela reclamar.
2. Cabe ao docente ou investigador em avaliagdo elaborar o relatério de autoavaliagio,
evidenciando a sua atividade no periodo, com preenchimento de formulario donde constam
os indicadores e indicadores especificos, se for caso disso quanto a estes dultimos,
respetivamente previstos no artigo 52 e aludidos no n2 2 do artigo 62 e submeter o mesmo ;
a consideragdo do Diretor da Unidade Organica W
3. Os docentes tém o dever de prestar todas as informagdes complementares que lhes sejam /M
solicitadas, colaborando no seu processo de avaliagdo de desempenho.

ﬂy
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Artigo 11.2
Diretor da Unidade Organica
E da competéncia do Diretor da Unidade Organica:

a) Presidir a Comissdo de Avaliagdo;

b) Propor ao Conselho Cientifico a designacdo de dois professores catedraticos ou
associados da respetiva Unidade Organica, no sentido de integrarem a Comissdo de
Avaliagao.

c) Receber o relatério de atividade autoavaliagdo e dar-lhe seguimento, despachando-o,
para a Diregdo Servigco de Gestdo da Qualidade;

d) Comunicar ao avaliado a classifica¢do final da avaliagao.

Artigo 12.2
Diregao do Servigo de Gestao da Qualidade
Cabe a Diregdo do Servigo de Gestdo da Qualidade validar o preenchimento dos indicadores
constantes do relatorio e solicitar ao avaliado, caso se justifique, informagses
complementares respeitantes ao referido preenchimento.

Artigo 13.2

Comissdo de Avaliagdao da Unidade Organica
1. A Comissao de Avaliagdo é constituida pelo Diretor da Unidade Organica que preside, ou
em quem ele delegue, e por mais dois membros designados pelo Conselho Cientifico da
Unidade Organica ou, sob proposta do Diretor da Unidade Organica, de entre os professores
catedraticos ou associados integrados na respetiva unidade.
2. Os membros da Comissdo de Avaliagdo, referidos no n.21, designados pelo Conselho
Cientifico, ndo sdo avaliados durante o periodo em que se encontram no exercicio destas
fungGes.
3. Compete a Comissdo de Avaliagdo proceder a avaliagdao do relatério de autoavaliagdo;
promover a audi¢do do avaliado, caso seja necessario; informar o avaliado da avaliagao
qualitativa; e ainda apresentar proposta da classificagdo final da avaliagdo do desempenho
ao Conselho Cientifico da UO.

Artigo 14.2
Conselho Cientifico da Unidade Organica
Cabe ao Conselho Cientifico da Unidade Organica validar a proposta da Comissdo de
Avaliagdo, relativa a classificagdo a atribuir ao avaliado, e remeter a mesma ao Reitor, para
efeitos de homologagao.

Artigo 15.2
Reitor
Compete ao Reitor:
a) Assegurar o funcionamento do processo de avaliagdo, de acordo com os principios
previstos no artigo 32 e as normas constantes deste regulamento; [éj“
b) Homologar as classificagées finais das avaliagdes;
c) Apreciar as reclamagdes das homologagdes.
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Artigo 16.2
Entidade Instituidora
A Entidade Instituidora releva os efeitos da avaliagdo de desempenho dos docentes e
investigadores, no que respeita a reavaliagdo, em cumprimento dos regulamentos aplicaveis,
dos respetivos termos e condigdes contratuais.

CAPITULO Il

Artigo 17.2
Fases do processo
O processo de avaliagdo envolve as fases seguintes:

a) O docente/investigador elabora o relatério de autoavaliagdo, com preenchimento dos
indicadores, submete esse relatério a consideragdao do Diretor da Unidade Organica
em plataforma definida para o efeito, de 1 a 15 de janeiro, do ano definido pelo
Conselho Cientifico da ULHT como ano de ciclo de avaliagdo;

b) O Diretor da Unidade Organica despacha o relatério de autoavaliagdo para a Dire¢do
do Servigo da Gestdo da Qualidade, no prazo de 5 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao que recebeu o referido relatdrio;

c¢) A Diregdo do Servigo da Gestdo da Qualidade valida os dados do relatério e solicita ao
avaliado, caso se justifique, informagdes complementares respeitantes ao
preenchimento dos indicadores/indicadores especificos e remete-o a Comissdo de
Avaliagdo, no prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao que recebeu o
despacho do Diretor da Unidade Organica;

d) A Comissdo de Avaliagdo procede, até ao tltimo dia do més de fevereiro do ano em
curso, a avaliagdo do relatério, comunica ao avaliado a classificagdo qualitativa e
promove a audigdo do avaliado, caso seja necessario;

e) O avaliado dispbe de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao ter recebido da
Comissdo de Avaliacdo a classificagdo que lhe foi atribuida, para se pronunciar,
querendo, por escrito, justificando devidamente as razdes que lhe assistem;

f) A Comissio de Avaliagdo aprecia as razdes invocadas pelo docente ou investigador, no
prazo de 5 dias Uteis, a contar do termo do prazo previsto na alinea anterior, e propde
ao Conselho Cientifico a classificagdo final, fundamentando a decisao;

g) O Conselho Cientifico valida a proposta da Comissao de Avaliagdo, no prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao do recebimento da proposta da Comissdo de
Avaliagdo. E no caso de ndo validagdo da proposta, cabe-lhe, no mesmo periodo,
decidir sobre a classificacao final da avaliagao:

h) O Reitor procede a homologagdo, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da recegdo da classificagdo final, remetida pelo Conselho Cientifico;

i) O Diretor da Unidade Organica comunica ao avaliado a classificagdo final atribuida, no
prazo de 5 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao ter recebido a homologacao reitoral;

j) O docente ou investigador dispde de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao ter
recebido a homologagao reitoral, para apresentar ao Reitor reclamagdo devidamente
fundamentada;
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k) O Reitor, ouvida a Comissio de Avalia¢do, decide sobre a reclamacdo da homologacio,
no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao do recebimento da reclamacao;

[) OReitor remete a entidade instituidora até 31 de maio do ano em causa, os resultados
globais do processo de avaliagdo de desempenho.

Artigo 18.2
Ponderacao curricular
A ponderagdo curricular é feita de acordo com as vertentes e os indicadores constantes deste
regulamento, adaptados as condi¢des vigentes em cada um dos periodos em avaliagdo.

Artigo 19.2
Periodo e duragao da avaliagao
O processo de avaliagdo realiza-se a cada trés anos letivos e deve decorrer entre 1 de janeiro
e 31 de maio do ano correspondente ao ciclo de avaliagdo.

Artigo 20.2
Efeitos do processo de avaliagao

1. O processo de avaliagdo produz:

a) Efeitos ao nivel da progressdo na carreira do docente/investigador;

b) Efeitos ao nivel da reavaliagdo dos termos e condigdes do vinculo contratual do

docente ou investigador a Entidade Instituidora.

2. Em ordem a produzir os efeitos, previstos na alinea a) do n.21, os érgdos competentes da
Universidade e da entidade instituidora estabelecem, conforme regulamento especifico, os
procedimentos e processos concursais, que facultam o progresso dos docentes na carreira,
em fungdo dos seus resultados de avaliagao.
3. Os servigos competentes da Entidade Instituidora, de acordo com a alinea b) do n.2 1,
procedem, em caso de avaliagdo positiva, a verificagdo dos resultados da avaliagdo, para
afericdo do grau de cumprimento de objetivos contratualmente previstos, bem como a
respetiva valorizagdo em sede de negociagao contratual com o docente ou investigador, e,
em caso negativo, a sua relevancia, para efeitos de eventual cessagdo de vinculo contratual
ou conclusdo, quando aplicavel, de periodo experimental em curso.
4. A avaliagdo sé tem efeitos para progressao na carreira quando o avaliado tenha cumprido
pelo menos 5 anos na categoria na qual é avaliado, ndo tenha tido classificagdes negativas
nas avaliacdes de desempenho na referida categoria e desde que:

a) Tenha 3 anos com classificagdo de excelente;

b) Tenha 5 anos com classificagdo de muito bom;

c) Tenha 7 anos com a classificagao de bom;

d) Tenha 10 anos com a classificagdo de suficiente.
5. A progressdo na carreira, tendo como base os resultados da avaliagdo, o quadro de
docentes e a lei em vigor, produz efeitos, a partir do primeiro dia do ano letivo a seguir ao / /
qual foi obtida a classificagdo minima necessdria para a progressao ou alteragdo de M
categoria.

7
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Capitulo IV
DisposicoOes transitdrias e finais

Artigo 21.2

Disposi¢oes transitdrias
A avaliacdo dos desempenhos tem por referéncia os anos letivos de 2017/2018 a
2019/2020, e realiza-se com base na aplicacdo do anexo tnico, de acordo com as
operagdes previstas neste regulamento, e de modo a permitir a fixagdo das carreiras
para o corpo docente e de investigadores da ULHT.
Na avaliacdo relativa aos anos letivos de 2017/2018 a 2019/2020, poderdo os
docentes e investigadores requerer que a mesma se processe de acordo com o
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da ULHT, homologado pelo
Despacho Conjunto n.2 24/2011, de 6 de dezembro.

Artigo 22.2
Revogacao e entrada em vigor
O presente regulamento revoga o regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.2
14/2020, de 15 de abril.
Este regulamento entra em vigor apos aprovagdo do Conselho Cientifico da ULHT e
homologagao do Reitor e do Administrador.
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4

. Pag. 8 de 10

Campo Grande, 376 | 1749 - 024 Lisboa | Tel.: 217 515 500 | Fax: 217 577 006



Y

UNIVERSIDADE

LUSOFONA

DE HUMANIDADES E TECNOLOGIAS

ANEXO UNICO (DC n2 39/2020 - Reg. de Aval. de Desemp. dos Docentes e Invest. ULHT)

VERTENTES, INDICADORES, VALORES BASE E ESCALAS DE FATORES

Valor | Escala
Vertente Indicadores
base fator
Lecionagao e coordenagdo de unidades curriculares; 8,00| 0a9
Acompanhamento e tutoria de estudantes dos diferentes Ciclos de Estudo; 3,00 0a9
Producdo de material didatico-pedagdgico, designadamente publicagdes e edi¢des de livros, 300] 039
Ensino materiais digitais, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais; 4
Coordenacdo de programas conjuntos, nacionais ou internacionais; 2,00 0a9
Participacdo em programas de mobilidade docente; 2,00 0a9
Participacdo em juris e de provas académicas nacionais e internacionais. 2,00 0a9
Coordenacdo e participagcdo em projetos de investigacdo internacionais; 4,00| 0a9
Publicacdo de capitulos de livros e artigos em revistas internacionais; 4,00| 0a“
Coordenacao e participagdo em projetos de investigagdo nacionais 2,00] 0a9
Producdo cientifica e cultural, nomeadamente, publicacédo e edi¢do de livros; 2,00] 0a9
Publicagdo de capitulos de livros e artigos em revistas nacionais; 2,00] 0a9
.| Criagdo cultural, designadamente a realizacdo de exposi¢Ges e concertos; 1,00] 0a9
Investigacao - ~ — -
cientifica Desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas de que resultem patentes nacionais ou internacionais; 1,00| 0a?9
inovacdo e Outras atividades relacionadas com as atividades de investigagao e criagao cultural, valorizando-se a
criacio supervisdo de trabalhos de pds-doutoramento e divulgagdo e difusdo do conhecimento cientifico e 100| 0a9
¢ cultural, designadamente a organizagdo de conferéncias, workshops, festivais e competicdes, v 2
cultural nacionais e internacionais.
Produgdo de conteldos e aplicativos audiovisuais, eletrénicos ou digitais; 1,00| 0a9
Reconhecimento pela comunidade, nacional e internacional, nomeadamente através da atribuicdo 100| 0ao
de prémios de reconhecimento cientifico ou de criatividade cultural; ¢
Publicagdo de atas de conferéncias; 0,50| 0a9
Participacdo em atividades editoriais e projetos e convites para participagdo em palestras, 050l 0ag
concursos e comités cientificos de conferéncias; /
Diregdo de cursos dos 12, 22 e 32 Ciclos de Estudo; 8,00 0a9
Dire¢do de unidades organicas, centros de investigacdo e subunidades organicas. 8,00 0a¢%
thestao. ., . | Dire¢do de outros cursos ndo conferentes de grau académico. 2,00 0a9
universitaria = —= - - —x - T -
Exercicio de cargos em d6rgaos comuns da Universidade, em drgdos de unidades organicas de ensino
e/ou de ensino e investigacdo e/ou de unidades transversais de ensino elou de ensino e 200| 0a9
investigacao;
Contratos de transferéncia de tecnologia e venda ou licenciamento de patente ou outros direitos de 200l 0ag
propriedade industrial e ou intelectual, quando aplicdvel a drea cientifica; 5
Patentes e outros direitos de propriedade industrial quando aplicavel a drea cientifica; 4,001 0a9
Projetos de desenvolvimento social e comunitario; 4,00 0a“
Extensdo Criacdo de plataformas tecnoldgicas, clubes de empresas ou de outras estruturas que proporcionem 120! 0a9
universitdria, | @ cooperacdo com a sociedade; 0
divulgacdo | Exercicio de cargos relevantes em organismos publicos ou privados. 1,20| 0a9
cientificae [Livros e outras publicacdes de natureza técnico-cientifica que, pela sua natureza, ndo tenham sido 120! 0a9
prestacio de incluidos nas vertentes de ensino, investigacdo e criacdo cultural; % a
. Participagdo em exercicios de avaliagao cientifica a nivel nacional e internacional no contexto de 120! 0a9
comlfni . processos de avaliagdo e gestdo de qualidade em instituicdes de ensino superior; ¢ Gl
" | Protegdo e registos de software, quando aplicdvel a drea cientifica; 1,20 0a9
Contratos realizados no dmbito de projetos de investigacdo e desenvolvimento; 1,00 0a9
Participacdo na elaboragdo de projetos normativos e de normas técnicas, quando aplicavel a drea 100l 0a9

cientifica;
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Equivaléncia de classificagbes quantitativas e qualitativas

Classificacdo quantitativa | Classificagdo qualitativa

0a49 Insuficiente

50a59 Suficiente

60a79 Bom

80a99 Muito Bom

100 Excelente
Regras para atribuicdo da classificagao final
Avaliacdo :

Avaliac¢do Ensino Investigacdo Avaliacdo Gestdo Avaliacdo Extensdo | Classificagdo Final
Excelente Muito Bom (-) {-) Excelente
Excelente Bom Muito Bom Suficiente Excelente
Excelente Bom Suficiente Muito Bom Excelente
Muito Bom Excelente Excelente (-) Excelente
Muito Bom Excelente (-) Excelente Excelente
Muito Bom Excelente Muito Bom Muito Bom Excelente
Muito Bom Muito Bom Excelente Excelente Excelente
Excelente Bom (-) (-) Muito Bom
Muito Bom Suficiente Muito Bom (-) Muito Bom
Muito Bom Suficiente (-) Muito Bom Muito Bom
(-) Suficiente Muito Bom Muito Bom Muito Bom
Muito Bom Muito Bom (-) (-) Muito Bom
Muito Bom Bom Suficiente (-) Muito Bom
Muito Bom Bom (-) Suficiente Muito Bom
Bom Excelente Bom {(-) Muito Bom
Bom Excelente (-) Bom Muito Bom
Bom Bom Muito Bom Muito Bom Muito Bom
Excelente (-) (-) (-) Bom
Muito Bom Bom (-) (-) Bom
Muito Bom (-) Bom (-) Bom
Muito Bom (-) (-) Bom Bom
Bom Bom (-) {-) Bom
{-) Excelente Muito Bom Muito Bom Bom
Bom (-) Muito Bom Muito Bom Bom
Suficiente Suficiente (-) (-) Suficiente
(-) Bom Muito Bom {-) Suficiente
(-) Bom (-) Muito Bom Suficiente
(-) Suficiente Bom Bom Suficiente
Suficiente {-) Bom Bom Suficiente
(-) (-) (-) (-) Insuficiente

Nota: As avaliages por vertente indicadas sdo as minimas para a atribuicdo da classificagdo final correspondente. O
simbolo (-} significa que a avaliacdo na vertente ndo é relevante para a atribuicdo da classificagdo fi
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