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Junta-te à nossa equipa de Relações Públicas! Procuramos 2 Alumni 
 

Refª 20260819/001 

 
Se procuras uma oportunidade para trabalhar na tua área, desenvolver competências 
pessoais e profissionais, ganhar experiência prática e ter um papel ativo na Universidade 
em que estudaste, este desafio é para ti! 

O teu percurso na Universidade Lusófona não termina com a conclusão do curso. 
Como Alumni, conheces melhor do que ninguém a nossa cultura de excelência e a 
dinâmica da vida académica. 

O Centro Universitário de Lisboa pretende reforçar a equipa do Serviço de Relações 
Públicas e está à procura de 2 Alumni que estejam motivados para regressar ao campus, 
agora enquanto profissionais, e contribuírem para o sucesso da nossa Universidade. 
 
O que vais fazer: 

- Deslocação a Escolas Secundárias, Profissionais e Colégios no âmbito dos projetos: 

“Falar às Escolas”, “Palestras nas Escolas” e a Feiras; 

- Acompanhamento e validação dos registos das EP’s dos projetos “Criar Saberes”, “Falar 

às Escolas”, “Dia Aberto” e das várias Feiras, nas plataformas; 

- Apoio na organização do "Dia Aberto", "Criar Saberes" e demais eventos; 

- Acompanhamento dos/as alunos/as nos Cursos da Escola de Verão;  

- Visitas ao Campus; 

- Processo onboard dos alunos; 

- Controlo dos materiais em armazém. 

 

O que procuramos em ti: 

- Boa capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal;  

- Responsabilidade, assiduidade e pontualidade; 

- Bom domínio da língua portuguesa, escrito e falado; 

- Domínio da língua inglesa, escrito e falado; 
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- Bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador;  

- Gosto pelo trabalho em equipa.   

 
Requisitos obrigatórios: 

- Ser alumni da Universidade Lusófona; 

- Carta de Condução (requisito obrigatório).   

 
O que temos para te oferecer: 
 
- Experiência Prática: Integração num ambiente dinâmico que valoriza o teu crescimento 

pessoal e profissional; 

- Oportunidade de adquirir e desenvolver competências pessoais e profissionais; 

- Valorização do Currículo: uma mais-valia real para o teu futuro no mercado de 

trabalho; 

- Contrato de prestação de serviços de 11 meses: 920€  

 

Horário de trabalho: 

De segunda a sexta-feira das 9:00 às 18:00. 
 

 
Para te candidatares: 
 

📅 Candidaturas abertas até: 31 de agosto 2026 
 

📩 Link para candidatura: AQUI 
 
 
Vem fazer parte do sucesso da nossa Universidade. O teu talento conta! 
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