UNIVERSIDADE 51 LUSOFONA

Junta-te a nossa equipa de Relagdes Publicas!

Ref2 20261026/001

Se procuras uma oportunidade para trabalhar na tua drea, desenvolver competéncias
pessoais e profissionais, ganhar experiéncia pratica e ter um papel ativo numa
Universidade, este desafio é para ti!

O Centro Universitdrio do Porto pretende reforcar a equipa do Servico de Relagdes
Publicas e estd a procura de um/a Técnico/a de Relagdes Publicas para apoiar as
atividades do Servigo de Relagdes Publicas.

O que vais fazer:

- Acompanhamento e agendamento de Escolas a visitar para divulgacdo da Oferta
Formativa;

- Participagao em feiras;

- Participacdo em iniciativas como: Dias Abertos, Criar Saberes e Escola de Verdo;

- Organizacdo administrativa do Programa “Preparar” e do “Preparatdrio”;

- Processo onboard dos alunos;

- Registo de potenciais interessados/as.

O que procuramos em ti:

- Boa capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal;
- Responsabilidade, assiduidade e pontualidade;

- Bom dominio da lingua portuguesa, escrito e falado;

- Dominio da lingua inglesa, escrito e falado;

- Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

- Gosto pelo trabalho em equipa.

Politica de ndo-discriminagdo e igualdade de acesso: A COFAC/UL — CUL promove ativamente uma politica de ndo-discriminagdo e
de igualdade de acesso, segundo a qual nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, designadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patriménio genético patrimdnio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem lingua,
religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical (Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto).

Protecdo de dados: ao candidatar-se, o/a candidato/a concorda com a utilizagdo dos seus dados pessoais por trabalhadores/as da
COFAC/UL-CUL para fins exclusivos do presente concurso. O pessoal administrativo da COFAC/UL-CUL utilizara os seus contactos
para o/a contactar diretamente, e na publicagdo dos resultados, de acordo com os principios estabelecidos pelo RGPD
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Requisitos obrigatorios:
- Ser alumni da Universidade Lus6fona;

- Carta de Condugdo (requisito obrigatdrio).

O que temos para te oferecer:

- Experiéncia Pratica: Integragdo num ambiente dinamico que valoriza o teu crescimento
pessoal e profissional;

- Oportunidade de adquirir e desenvolver competéncias pessoais e profissionais;

- Valorizagdo do Curriculo: uma mais-valia real para o teu futuro no mercado de
trabalho;

- Contrato de prestacao de servicos de 11 meses: 920€

Para te candidatares:
Candidaturas abertas até: 15 novembro 2026

™ Link para candidatura: AQUI

Vem fazer parte do sucesso da nossa Universidade. O teu talento conta!
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